STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO W PRZECHODZIE

Obowiazuje od 1wrzesSnia 2024r.



Podstawa prawna :

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082, Dz.U.2024 r. poz. 737,
804);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2020.1327, Dz.U.2024 poz. 750,854 );

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatlcenia ogolnego dla szkoly policealnej
(Dz.U.2017.356);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.2019.502);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 roku w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U.2020.983);

7) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578);
9)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 wrzesnia 2019 roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoly artystyczne;,
szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu
(Dz.U.2023.1924);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz.U.2020.2198 t.j.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2017.1646);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztalcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U.2017.1655);
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13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkOw
I sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U.
2017. 1627, z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U.2020.1386 z p6zn. zm.);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw,
logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych;

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.2022 poz.1769);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024r. .zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

18) Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych aktow prawnych w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.
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Rozdziat 1
Nazwa i typ placowki oswiatowej

81

Niepubliczny Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Przechodzie, zwany dalej ,,Zespotem”, jest placowka

niepubliczng.
. Zespot tworza:

1) Niepubliczna Szkota Podstawowa w Przechodzie — niepubliczna, o$mioklasowa szkota
podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢

egzamin dsmoklasisty;
2) Niepubliczne Przedszkole w Przechodzie.
Siedziba Zespotu: Przechdd 239, 48-317 Korfantow.
Organem prowadzacym Zespo6? jest Stowarzyszenie Rozwoju Nauki, Przechod 239, 48-317 Korfantow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Opolski Kurator Oswiaty.
. Zespot jest bezobwodowy.
§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Przechodzie.

2) Nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznym Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Przechodzie.

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

4) Uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Przechodzie.

5) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora

Oswiaty.

6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Rozwoju Nauki.
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7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Przechodzie.
8) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Przechodzie.
9) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa w Przechodzie.
10) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Publiczne w Przechodzie.

11) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty (Dz. U.

22016 r. poz. 1943 z po6zniejszymi zmianami).

12) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 11
Cele i zadania Zespolu

§3

. Ksztalcenie szkolne przebiega w nastepujacych etapach:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w Przedszkolu;

2) edukacja wczesnoszkolna — klasy I- IIT Szkoty Podstawowe;;

3) edukacja przedmiotowa — klasy 1V— VIII Szkoty Podstawowe;j.
84

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
Zadania wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe¢ i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieranie  aktywnosci  dziecka  podnoszacej  poziom  integracji  sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnego dziecigcego odkrywania $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢
W przedszkolu  oraz  sytuacji  zadaniowych, uwzgledniajacych  tresci  adekwatne

do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,

ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne odkrywanie otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych

rozw0j tozsamosci dziecka,
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13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieraniec rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
§5
Ksztatcenie w Szkole Podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji

spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, etnicznej, regionalnej
1jezykowej;

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Najwazniejsze umiej¢tnosci  rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w  Szkole

Podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematycznych w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

8) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku mniejszosci narodowej — niemieckiej.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu ucznibw w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj] umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej

oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego

dla przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania;

Strona 10 z 89



5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom stosownie

do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opicki dla dzieci niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami, organizacj¢ zaje¢ wspierajacych
przygotowanie uczniéw do konkurséw oraz stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania

ucznidw osiggajacych wybitne sukcesy;
14) skuteczne nauczanie j¢zyka obcego;

15) upowszechnianie wsroéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych

nauczania;
17) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;
18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi;

19) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w Szkole;
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20) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw

wobec probleméw ochrony $rodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédet;

25) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepis6w o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

28) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

29) szkota realizuje nauczanie jgzyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego przez
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszosci;

30) nauczanie historii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci niemieckiej organizuje dyrektor
szkoty na pisemny wniosek sktadany — na zasadzie dobrowolnosci - przez rodzicow lub
prawnych opiekundw dziecka;

31) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ spozycia go
w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Rodzice/prawni opiekunowie moga

stara¢ si¢ o dofinansowanie wyzywienia z OPS-u;

Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktérym mowa

w art. 26 ustawy o Prawie Oswiatowym.

86

Strona 12 z 89



Sposoby realizacji zadan Zespolu

Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych oraz programem wychowania przedszkolnego.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego dopuszcza do uzytku
w Szkole Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub

nauczycieli.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego

oraz Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.
§7

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do

momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki;
5) szkolenie pracownikow Szkoly w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniow, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdow dla osob niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
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2.

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku- obiadu w stotdwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztattowanie postaw promujagcych zdrowy tryb zycia;

12) wprowadzenie w Szkole monitoringu wizyjnego, ktory obejmuje budynek szkolny oraz jego

otoczenie. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie Zespotu;

13) wprowadzenie dziennika elektronicznego, dzieki ktéremu rodzice posiadajg informacje

o obecnosci, absencji ucznia w Szkole, wszelkich zmianach w podziale godzin zastepstwach;

14) wspotprace z Policja, Straza Pozarng, psychologiem — spotkania, pogadanki, przypominanie

zasad bezpieczenstwa, promocja i ochrona zdrowia i zycia.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Zespo6t zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5

Prawa o$wiatowego;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy

dydaktycznej;

5) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne i niedostosowane spolecznie

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieke nad uczniami z dysfunkcjami poprzez realizowanie indywidualnych form i programéw

nauczania;

7) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia wczesnego

wspomagania, rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.

Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
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2) pracowni komputerowej;
3) biblioteki;
4) swietlicy;
5) sali gimnastycznej i boisk sportowych;
6) pomieszczenia kuchennego ze stotowka;
7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
§8
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig ;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia - zaobserwowanych przez nauczycieli i

specjalistow.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu zaspakajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegblnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4,

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow

tych zaje¢ wynosi do 10.
4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji.

5. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach  specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien
w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych

powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

6. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajg¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
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10.

11.

12

13.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspOlpracy
Z.
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I — III obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego

z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng przydziela Dyrektor Szkoty w formie zajgé:

1) rozwijajacych uzdolnienia (do 8 uczniéw, czas trwania 45 min.)
2) dydaktyczno-wyrownawczych (do 8 ucznidw, czas trwania 45 min.)
3) specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (w grupie do 5 ucznioéw, czas trwania 45 min.),

b) logopedycznych (do 4 uczniéw czas trwania 45 min.),

Zadania i sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg przepisy

szczegoOlne.
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14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial ITT
Organy Zespolu
§9
Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§10
Dyrektor

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1.

2.

reprezentuje Zespot na zewnatrz,

kieruje caloksztaltem dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiada

za organizacj¢ pracy Zespotu,
sprawuje nadzdr nad pracownikami Zespotu;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, ktorej przynajmniej raz w roku przedstawia ogolne

whioski wynikajace z dziatalnosci Zespotu;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej lub wstrzymuje ich realizacje, jezeli sa niezgodne

Z przepisami prawa;
opracowuje, w porozumieniu ze Stowarzyszeniem, plan pracy Zespotu;

ustala na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych dla kazdego oddziatu, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu jako przedstawiciel

pracodawcy — Stowarzyszenia Rozwoju Nauki;
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-

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

przyznaje nagrody i wymierza kary zatrudnionym pracownikom;

wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

zgodnie z postanowieniami statutu przyjmuje i skresla z listy uczniow i z listy dzieci oraz
sprawuje nad nimi opieke. Przeniesienie do innej szkoly moze nastapi¢ w przypadku drastycznego
famania norm i przepis6w ustalonych dla spotecznosci szkolnej zawartych w Regulaminie Ucznia
opracowanym przez Samorzad Uczniowski przy wspoétudziale z opiekunem samorzadu, Rada

Rodzicow i1 pozostalymi uczniami placowki;

. odpowiada za dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania, wychowania, opieki i organizacji

pracy Zespotu oraz dokumentacj¢ dotyczaca zatrudnionych przez siebie pracownikdéw;

odpowiada za wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do realizacji

programdéw nauczania i wychowania;
podejmuje decyzje dotyczace wspdipracy Zespotu z innymi szkotami w kraju 1 za granica;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu

praktyk pedagogicznych;
dba o harmonijng wspotprace wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej i przedszkolnej;
pomnaza majatek Zespotu,

wykonuje inne czynno$ci powierzone przez Stowarzyszenie, Rad¢ Pedagogiczng, Rade

Rodzicow lub wynikajace z przepisow szczegolnych;
Dyrektor raz w roku sporzadza sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.
§11

Rada Pedagogiczna

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, rodzicéw, nauczycieli

i innych pracownikow Zespotu.
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Rada Pedagogiczna:
1. zatwierdza plan pracy Zespotu;
2. zatwierdza wyniki Klasyfikacji, promocji uczniow i dzieci;

3. podejmuje uchwaly w sprawie innowacji w programie nauczania, po uzyskaniu pozytywnej opinii

Stowarzyszenia, zgodnie z odpowiednimi przepisami;
4. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
5. na wniosek Stowarzyszenia wprowadza zmiany w statucie szkoty;
6. wspolpracuje z radami pedagogicznymi innych szkét prowadzonych przez stowarzyszenia;
7. ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu;

8. posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacje

odpowiada dyrektor placowki;

9. podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty

niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji;

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatly zwykta wiekszoscia gtoséw, w obecnosci przynajmnie;j

potowy jej cztonkow.
§12
Rada Rodzicéw

W zespole dziata Rada Rodzicow przedszkola oraz Rada Rodzicdw szkoty stanowiace reprezentacje

rodzicow odpowiednio dzieci i uczniéw.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw w zespole, organu prowadzacego
Oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

odpowiednio przedszkola 1 szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

odpowiednio przedszkola i szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego przez

Dyrektora,

4) opiniowanie zestawéw podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§13

1. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

2. Organy pracujg na rzecz przedszkola i szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

i planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

4. Dziatajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych

organéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.
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§14

Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady wybierania

1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidw. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§15

Samorzad Uczniowski:

1.

2.

troszczy si¢ o realizacj¢ postanowien regulaminu uczniowskiego;

tworzy w Zespole klimat wzajemnej zyczliwo$ci, pomocy i odpowiedzialnosci za siebie

i dobro wspolne;
aktywnie wspotdziata w przygotowywaniu i przeprowadzaniu wszystkich imprez szkolnych;
przeprowadza promocj¢ Zespotu wsrod swoich rowiesnikow;

przedstawia Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Stowarzyszeniu, wnioski

i opinie ucznidéw we wszystkich sprawach szkoty.

Szczegbtowe zadania Samorzadu Uczniowskiego zawiera Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

opracowany przez Samorzad Uczniowski stanowigcy integralng czes¢ statutu.

§16

Warunki wspoldzialania organow zespotu

1. Organy Zespolu wspoétdziataja ze soba.

2. Organy Zespolu sa zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wspierania, tworzenia dobrego

Klimatu w Zespole oraz poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Zespotu.

3. Organy Zespotu pracujg na rzecz Zespotu, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje

oraz zasade wspoOtpracy - wspotdziatajg w realizacji zadan.

4. Dzialajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalnos¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organdéw Zespotu o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez Dyrektora.
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§17
Sposéb rozwiazywania spor6w miedzy organami zespolu
. W razie wystgpienia sporu pomi¢dzy organami Zespotu strony starajg si¢ go rozwigzac.

Organy Zespolu zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢

z takim wnioskiem drugi organ.

. W przypadku sporu pomigdzy organami Zespolu prowadzenie mediacji w sprawie spornej

1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora.

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu.

Rozdzial IV
Organizacja Zespolu

§18

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$laja

arkusze organizacji Szkoty 1 Przedszkola.
. Arkusze organizacji Szkoty i Przedszkola opracowuje Dyrektor .
. Arkusze organizacji Szkoty i Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych

i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§19
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale ustalana jest przez Organ Prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych (np. jezyka obcego,

wychowania fizycznego, informatyki) regulujg odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy

dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.
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5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz mi¢dzyklasowych,

a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
§20

Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotly,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia opiekuncze oraz dydaktyczne i wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin

tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
§22

1. Zespot prowadzi dla kazdego oddzialu Szkoty dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢

przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
2. Zespo6t prowadzi w danym roku szkolnym dziennik §wietlicy.

3. Zespot prowadzi réowniez dzienniki innych zajgé, w ktorych dokumentowane s3 zajecia

rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne i logopedyczne.

4. Zespot prowadzi dla oddziatu Przedszkola dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje si¢

przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej.

Strona 24 z 89



Dzienniki lekcyjne, swietlicy oraz zajec¢ innych prowadzone sg wylacznie w formie elektronicznej

i noszg nazwe ,,dziennikow elektronicznych”. Nie dotyczy to dziennika pedagoga, pedagoga

specjalnego i psychologa — dokumentacja tych zajg¢ prowadzona jest w wersji papierowe;.

Dzienniki zaj¢¢ Przedszkola prowadzone sa w formie elektroniczne;j.

§23

Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi organami poprzez:

=

8.

9.

udostegpnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;
rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniows;
wypozyczanie czesci zbiorOw na okreslony czas;
przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, konkursy;
pomoc w doborze literatury tematycznej;
informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspétudziat w organizacji uroczystosci szkolnych

1 sSrodowiskowych;
popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

10. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11. organizacja konkurséw czytelniczych, wystawek;

12. wypracowywanie $srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

13. organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§24
Gospodarowanie podrecznikami

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN stanowig

wlasno$¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,

majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
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edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom

materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja z dniem rozpoczecia roku

szkolnego.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu-

5. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i materiaty

edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot

zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (0 ktdrych
mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig Organu

Prowadzacego Szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczego6lowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych

okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.
§25
Organizacja Swietlicy

Szkota prowadzi $§wietlice dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy

rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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1. W pierwszej kolejnosci na $wietlice przyjmowane sg dzieci z klas I-l1l, ktérych rodzice lub
opiekunowie pracuja zawodowo, dzieci niepelnosprawne, dzieci wychowywane przez jednego rodzica

lub opiekuna prawnego.

2. Opieke nad dzie¢mi 1 miodzieza przebywajacag w $wietlicy sprawuje nauczyciel, ktéremu

przydzielono takie obowiazki lub osoba wskazana przez Dyrektora.

3. Za bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw na Swietlicy odpowiada nauczyciel, ktéremu przydzielono

godziny §wietlicy lub osoba, ktorej powierzono takie obowigzki.
4. Godzina pracy w $wietlicy wynosi 60 minut.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnos$ci zajecia rozwijajace

zainteresowania ucznidéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozw0j fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor.

7. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym planem pracy, funkcjonuje w godzinach

okreslonych w Regulaminie Swietlicy od 7 do godziny 16:30.

8. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawczej. Liczba dzieci

nie moze przekraczac 25 osob.

9. Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie w sekretariacie szkoly wypelnione;j
przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka ,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy”.
10. Zawarte informacje w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” stanowig podstawe przyjecia dziecka

do swietlicy oraz stluzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.
§26
Organizacja doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klas VII i VIII w celu
wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
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Podstawe organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig treSci programowe, warunki

I sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.
§27
Organizacja wolontariatu

Zespot umozliwia uczniom prowadzenie dzialan w formie wolontariatu o charakterze lokalnym,

regionalnym i og6lnopolskim.

Wolontariat ma za zadanie ksztaltowanie w uczniach postaw prospotecznych, rozwijanie empatii

oraz bezinteresownej pomocy potrzebujacym.

Samorzad Uczniowski, nauczyciele wraz z klasami oraz inne grupy uczniowskie wraz z opiekunami

maj3 mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Zespot wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podje¢te z inicjatywy nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§28
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce i przyczyn trudnos$ci;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka.
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2. Zespot organizuje spotkania z rodzicami, ktore stwarzaja mozliwo$¢ wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze w formie:
1) zebran ogolnych, tzw. wywiadowek;
2) konsultacji indywidualnych nauczycieli z rodzicami podczas dni otwartych;

3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu lub nauczyciela wynikajacych z potrzeb ucznia lub

oddziatu.

3. Rodzice sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z Zespotem, szczegdlnie z wychowawca
oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko oraz szybkiego reagowania na wskazOwki i zalecenia

wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w Zespole.
§29
Wspélpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami, dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1. Zespol wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy oraz instytucjami wspierajagcymi prac¢ wychowawcza, edukacyjng
i profilaktyczng, m. in. Policjg i Strazg Pozarna.
2. Zespot wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie:
1) konsultowania metod i form pracy z uczniem;
2) kierowania uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we wspotpracy
i za posrednictwem rodzicow;
3) wspotpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i doksztatcaniu nauczycieli,
4) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
3. W ramach wspélpracy z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Zespot zaprasza przedstawicieli tych instytucji na spotkania z mtodzieza, rodzicami i nauczycielami,

wlacza si¢ w wybrane akcje organizowane przez te podmioty i w miarg potrzeb zasigga ich opinii.

4. W celu zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej Zespot wspolpracuje z pielggniarka.
Pielegniarka  sprawuje opieke zdrowotng oraz prowadzi dzialania profilaktyczne zgodnie

z ustalonym harmonogramem.
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§30

Zespot moze przyjmowac shuchaczy placéwek doskonalenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych

ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§31

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora.

§32
Szczegélne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;]
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja wlasciwego Ministra lub
Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektor Zespotu zdecyduje na podstawie rozporzadzen
1 wytycznych wlasciwego Ministra lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ograniczy¢
funkcjonowanie placowki w formie stacjonarnej i przej$¢ na nauczanie zdalne lub hybrydowe, co
umozliwi realizacje zadan statutowych Zespotu.

3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

1) Zajgcia w szkole lub w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
a) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow 1 dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.
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b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami lub dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu.

C) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

d) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow i1 dzieci
niewymienionego w punktach a)-c).

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor Zespotu organizuje ,nie pozniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

3) Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng, mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego wieku.

4) Zajecia realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

sa dokumentowane na podstawie odpowiednich zapiséw w e-dzienniku.

§33
Zasady ubierania si¢ uczniow obowiazujace na terenie Zespohu

1. Ubidr ucznia na terenie Zespotu powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany

I czysty.

2. Stroj odswigtny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminu

o0smoklasisty oraz reprezentowania Zespolu na zewnatrz:
a) Dziewczeta — biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub czarna spédnica
lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach.
b) Chtopcy — biata koszula z dtugim lub krotkim regkawem, granatowe, szare, czarne spodnie
(ewentualnie garnitur).
3. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowiazany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami nauczyciela.

§34
1. Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow i1 przypadkow.

2. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
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klasy, inny nauczyciel.

3. Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie z systemem oceniania

zachowania.

4. W przypadku nagminnego niestosownego 1 niezgodnego z zasadami wygladu ucznia , nauczyciel ma
prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora Zespolu o obnizenie oceny

zachowania.
8§35

Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie Zespotu
Niniejsze zapisy dotyczg zarowno uczniow, jak i nauczycieli.
Uczen:

1. Obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonu komérkowego przez ucznia na lekcji, z wylgczeniem

przypadkow opisanych w dalszej czgséci regulaminu.
2. Uczen ma obowigzek wyltaczy¢ telefon komorkowy przed lekcja.

3. Za zgoda nauczyciela uczniowie mogg korzystac z telefonu komoérkowego podczas zajec lekcyjnych,

wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawoddéw, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Obowiagzuje calkowity zakaz wnoszenia telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych i multimedialnych do sal, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy zewngtrzne a takze

egzaminy probne.

5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.
6. Zabrania si¢ korzystania z telefonu komorkowego rowniez poza zajeciami edukacyjnymi.

7. Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego

przez uczniow.

8§ 36
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Nauczyciel:

1. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komoérkowy podczas lekcji.

2. Jesli nauczyciel czeka na wazng informacj¢, ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie uczniéw na

poczatku lekcji.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow komaérkowych na

lekcji, ktore nie sg sprzeczne z niniejszymi zapisami.

Kary za nieprzestrzeganie zasad.

1. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu, nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi

telefon komarkowy, ktory przekaze nastgpnie Dyrekcji Zespotu.

2. Aparat zostaje wylaczony w obecnos$ci ucznia.

3. Przypadek ten zostaje odnotowany w dzienniku.

4. Uczen moze odebra¢ komorke od Dyrektora Zespotu po skonczonych lekcjach.

5. Jezeli sytuacja si¢ powtdrzy, Dyrektor moze zatrzymaé telefon w depozycie na kilka dni

1 wezwac rodzicow w celu odebrania go.

6. Nieprzestrzeganie powyzszych zapiséw skutkuje obnizong oceng z zachowania.

1.

§ 37

Egzamin dsmoklasisty

W ostatniej klasie 8-klasowej szkoty podstawowej bedzie przeprowadzany egzamin

o6smokilasisty.

Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoly podstawowej. Wyniki egzaminu beda
przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Przystgpienie do egzaminu bedzie
obowigzkowe, uzyskane wyniki nie bedg miaty wptywu na ukonczenie szkoty, natomiast beda
stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej. Zasady organizacji
i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, dotyczace m.in. warunkéw zwalniania uczniow
z obowiazku przystgpienia do egzaminu, dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania

egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej, beda
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analogiczne do rozwigzan funkcjonujacych na obecnie przeprowadzanym egzaminie

gimnazjalnym.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 38

1. Zespo6t zatrudnia : dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow, kierownika ds.
administracyjno-gospodarczych, specjaliste ds. administracyjno-biurowych, pracownikow obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg

odrgbne przepisy.

3.Placowka zatrudnia pracownikdw zgodnie z potrzebami.

§39
Zakres zadan innych pracownikéw Zespotu
1. Zakres zadan pracownikow obstugi i administracji reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
2. Szczegoélowy zakres obowigzkow pracownikéw innych niz nauczyciele sporzadza dyrektor Zespotu.
3. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do wykonywania polecen Dyrektora.

4. Do obowigzkow wszystkich pracownikéw Zespotu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom, uczniom i innym osobom przebywajacym na terenie budynku szkolnego nalezy
natychmiastowe informowanie Dyrektora lub osoby go zastgpujacej o sytuacjach zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu oraz podjecie dziatan zmierzajacych do zazegnania niebezpieczenstwa stosownie do

zagrozenia.

5. W nagtych przypadkach wszystkie dzialania pracownikow Zespolu bez wzglgdu na zakres ich
czynnosci w pierwszej kolejnosci skierowane s3a na zapewnienie dzieciom 1 uczniom

bezpieczenstwa.

§40
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Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek

kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin

na tydzien.

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Nauczyciel zobowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane

Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokrac;i,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

Obowiazkiem nauczyciela jest:

przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

prowadzi¢ wymagang dokumentacje;

przedstawia¢ Dyrektorowi program nauczania i rozktad materiatu nauczanego przedmiotu;
kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;

egzekwowac przestrzeganie regulaminéw w pracowniach;

na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;

pehi¢ dyzur zgodnie z harmonogramem;

10) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
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11) przestrzegaé zapisoOw statutowych;
12) stosowac zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez Zespot kryteriami;
13) rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow;

14) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz przyczyny

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw;

15) podejmowac dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

16) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
17) poinformowaé wychowawcg 0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
18) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
19) podnosi¢ i aktualizowac wiedz¢ i umiej¢tnosci pedagogiczne;
20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;
21) wzbogacaé warsztat pracy i dbaé o powierzone pomoce i sprzgt;
22) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

23) dokonywa¢ wyboru podrecznikow do prowadzonych zaje¢ sposrod podrecznikoéw

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
8§41
Powierzenie funkcji wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym

oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by jeden

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale.

§42
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Zakres zadan wychowawcy w szkole

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatlu, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

opracowa¢ plan pracy godzin wychowawczych, z uwzglednieniem treSci programu

wychowawczo — profilaktycznego Zespotu;

utrzymywaé kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan

wychowawczych;
wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;
wspotpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

informowa¢ innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng i koordynowac organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swoim

oddziale;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajace si¢ na tolerancji i poszanowaniu

godnosci ludzkiej;

10) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow W nauce

i zachowaniu ucznia;

11) powiadamia¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej co najmniej na miesigc przed rocznym

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

12) natydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej powiadomié¢ ucznia

i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i rocznej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;
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13) organizowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami — wywiaddwki;
3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarza opiekujgcego

si¢ dzieckiem.
§43
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
1. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza, w ramach pracy pedagogicznej, nalezy:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych wszystkim czytelnikom szkoty;
2) udzielanie informacji czytelniczej;
3) poradnictwo w wyborze lektury;
4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
5) informowanie o nowosciach ksigzkowych w bibliotece;
6) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania z ksiggozbioru;
7) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza, w ramach pracy organizacyjno-technicznej, nalezy:
1) gromadzenie i techniczne opracowanie zbioréw bibliotecznych;
2) selekcja zbiordw;
3) konserwacja zbioréw;
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
5) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,
6) zakup nowosci wydawniczych oraz potrzebnych materiatéw dydaktycznych;

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
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§ 44
Zakres zadan wychowawcy Swietlicy
1. Do obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) przestrzeganie bezpieczenstwa i dyscypliny pracy;
2) dbanie o zdrowie dzieci powierzonych jego opiece;
3) wilasciwg organizacj¢ zajec z dzieémi,
4) staty kontakt z wychowawcami i rodzicami uczniow;
5) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wedtug opracowanego planu pracy $wietlicy;

6) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczenia $wietlicy oraz pomocy

naukowych.
§ 45
Zakres zadan logopedy
1. Do zadan logopedy w Zespole nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 46
Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen w
przedszkolu i szkole,

2) okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z odpowiednio
programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nysie i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo wychowawczymi.

§ 47

Zakres zadan pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) prowadzenie =zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§48
Zakres zadan psychologa

1. Psycholog szkolny :

1. koordynuje realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego,
2. czuwa nad realizacja obowigzku nauki,

3. udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami

szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi,

4. wnioskuje do sagdu w sprawach objawdw demoralizacji lub zaniedban srodowiskowych wobec

ucznia,
5. prowadzi profilaktyke uzaleznien,
6. promuje zdrowy styl zycia,

7. wspotpracuje z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wychowania

I edukacji mtodego cztowieka.
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§ 49
Zakres zadan nauczyciela wspélorganizujacego
1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego nalezy :

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci szkolnej, a takze tworzenie w klasie
atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do ucznidéw niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych programéow
edukacyjno— terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami posiadajagcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan 1 zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

7) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z wyznaczonym prze
z dyrektora zakresem obowigzkows;

9) Sciste wspoéldziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji
procesu ksztalcenia;

10) wspoélnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czgstkowej oceny postepdw ucznia,
klasyfikacji sr6drocznej i konicowej;

11) wspolnie z nauczyciclem prowadzacym dokonywanie kontroli postgpow uczniow i ewentualnie
przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspotpraca z rodzicami.

§ 50
Zakres zadan doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAY. V1

§51
Wewnatrzszkolny system oceniania
Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczgcymi oceniania,

Klasyfikowania i promowania uczniow. Jest on opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng, stanowi

integralng czg$¢ statutu
Postanowienia og6line

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania stosowane przez

wszystkich nauczycieli Niepublicznej Szkolty Podstawowej w Przechodzie.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o post¢pach i osiagnigciach ucznia, to integralny

1 naturalny element uczenia si¢ 1 nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;
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2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow i wspieranie jego dzialan;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) okreslenie efektywnos$ci stosowanych metod pracy;
7) udzielenie wskazdwek do dalszego planowania wtasnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania s$rodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych;
b) ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

C) ocenianie biezgce i wustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ o ktorych mowa w art.
13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji

o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

6. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznioéw, jak i rodzicow/prawnych opiekundw i na ich prosbe

nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

8. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata jego

wktad pracy.
9. Kazdy uczen moze demonstrowac swg wiedze i umiejetnosci réznymi metodami i w rézny sposob,

majac prawo do wyboru wlasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwagg, z jakim typem ucznia
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ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk), dostosowujac do niego metody i formy

nauczania, sposoby oceniania.
§ 52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujag uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

(nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny o ktorg ubiega si¢ uczen i forme
poprawy).
2. Fakt wywiazania si¢ nauczycieli z powyzej sformutowanych obowigzkéw odnotowany jest

w dzienniku.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekundw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Fakt wywigzania si¢ nauczycieli z powyzej sformulowanych obowigzkéw odnotowany jest

w dzienniku.

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce Sprostanie

0g6lnym wymaganiom.
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6.

7.

10.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania

ksztalcenia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz

ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej

przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przedmiot oceny osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, religii lub

etyki sg:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
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b) stopien zrozumienia materiatu programowego,

C) umiejetnos¢ Stosowania wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

d) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osigganie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci, wiedzy, umiejgtnosci 1 sprawnosci

fizycznej,
e) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.
2) Przedmiotem oceny z innych zaje¢ edukacyjnych jest takze wysitek ucznia wktadany

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) przygotowania si¢ do lekcji,
b) przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
c) aktywnego udzialu w lekcji.
§53
Oceny z zajeé edukacyjnych

1. W klasach I-1III oceng klasyfikacyjna $§rodroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena odzwierciedla
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II 1 IIT dokonywane jest za pomocga symboli cyfrowych od 1-6
odpowiadajacych ponizszym wymaganiom:

(6) Wspaniale — posiadane wiadomo$ci i umiejetnosci  odpowiadaja  podstawowym

I ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje

samodzielnie;

(5) Opanowat — posiadane wiadomosci i umiej¢tno$ci odpowiadajg podstawowym wymaganiom

w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje samodzielnie;
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(4) Dobrze — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym wymaganiom w danej

dziedzinie edukacji, uczen czasami potrzebuje wsparcia nauczyciela;

(3) Przecigtnie — posiadane wiadomosci i umiejetno$ci nie zawsze odpowiadajg podstawowym

wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje samodzielnie;

(2) Stabo — posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci nie odpowiadajg podstawowym wymaganiom
w danej dziedzinie edukacji mimo, ze uczen bardzo si¢ stara i jest systematyczny, uczen nie pracuje

samodzielnie;

(1) Nie opanowat — posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie odpowiadajg podstawowym wymaganiom
w danej dziedzinie edukacji mimo pomocy nauczyciela, uczen jest niesystematyczny i lekcewazy

obowigzki szkolne.

4. Uczniowie kl. IV-VIII oceniani sg w skali szesciostopniowe;j:

stopien celujacy (cel) 6;
stopien bardzo dobry (bdb) 5;
stopief dobry (db) 4,
stopien dostateczny (dst) 3;

stopien dopuszczajacy (dop) 2;
stopien niedostateczny (ndst) 1.

W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac obok ocen znaki ,,+”

1, (nie dotyczy ocen 1, 1 6) oraz ,,np.” (uczen nieprzygotowany), "bz" (brak zadania domowego).

5. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:
2) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie materiatu
podstawowego 1 znacznie wykraczajgcego poza program nauczania,
b) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan.

3) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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10.

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu nauczania,
b) stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach.

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach
typowych wg wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji 1 podrecznika, ale nie opanowat w pelni
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania.

5) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu ztozono$ci, ale nie opanowal w pelni podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania.

6) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste tre$ci programowe, niezb¢dne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu
ztozono$ci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetia btedy, ma braki
w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela.

7) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazowek nauczyciela,
nie potrafi ich zastosowac.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ z zachowania.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i1 efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng $rodroczng ustala sie jako $rednig wazong ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia
w | semestrze, natomiast ocen¢ koncoworoczng jako srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych

przez ucznia w trakcie catego roku szkolnego

a) Srednia wazona stuzaca wystawieniu petnych ocen po I semestrze i na koniec roku szkolnego

przeliczana jest na oceny zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
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b)

b)

d)

(1) Ocena celujgca: srednia wazona 5,50-6,00

(2) Ocena bardzo dobra: $rednia wazona 4,70-5,49
(3) Ocena dobra: $rednia wazona 3,70-4,69
(4) Ocena dostateczna: Srednia wazona 2,70-3,69
(5) Ocena dopuszczajaca: Srednia wazona 1,70-2,69
(6) Ocena niedostateczna: srednia wazona 0,00-1,69

Wszystkie oceny czastkowe majg przypisane wagi, ktore sg nastepujace:

(1) sprawdzian, praca klasowa, test —waga 3
(2) poprawa sprawdzianu, pracy klasowej, testu —waga 3
(3) kartkdwka —waga 2
(4) odpowiedzZ ustna —waga 2
(5) praca na lekcji (aktywno$¢, praca w grupie) —waga 1

(6) udziat w konkursach ocena bardzo dobra lub celujaca: etap szkolny—waga 1, etap gminny

lub powiatowy — waga 2, etap wojewodzki lub ogdlnopolski — waga 3

Ze wzgledu na specyfike przedmiotow szczegdtowy sposob oceniania zostal uwzgledniony

w przedmiotowym systemie oceniania.

§54
Zasady oceniania

Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby

I formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy uczniow w nauce.

W Klasach I-11I podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa

razy w ciggu okresu nauki.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji —
zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielem na

poczatku roku.

Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.
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e) Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie czastkowej poprzez wpis do
dziennika. Ponadto szczegdlowe informacje dotyczace postgpow (lub ich braku)
przekazywane s3 podczas zebran z rodzicami w ciggu danego roku szkolnego i na

indywidualnych spotkaniach.
f) Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze.
g) Prace pisemne to:

a) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z nie wigeej niz trzech
ostatnich tematoéw 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut;
b) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci

z jednego lub kilku dziatow programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz dwie

godziny lekcyjne.

8) Uczniowie majg prawo do roéwnomiernego rozlozenia sprawdzianéw (nie wiecej niz

2 sprawdziany tygodniowo).

9) Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzienh przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku

zapowiadania kartkowek.

10) Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci (prace klasowe) nie moga by¢ przeprowadzane

w pierwszym dniu nauki po przerwach §wigtecznych i miedzyokresowych.
11) Zakres wiedzy i umiejetnos$ci na sprawdzianie pissmnym (pracy klasowej) powinien obejmowac:

a) w ok. 75% swojej zawartosci tresci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajacg i dostateczng),

a w pozostalej czegsci — tresci ponadpodstawowe (na ocen¢ dobrg 1 bardzo dobrg);

b) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programowa

danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na oceng celujaca.

12) Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania musza

by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:
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ocena ze sprawdzianu

procent liczby punktow

ocena celujaca

100%

dodatkowe, tworcze oraz oryginalne

punktow oraz  zadanie

rozwigzanie

ocena bardzo dobra

88% - 99%

ocena dobra

75% - 87%

ocena dostateczna

50% - 74%

ocena dopuszczajaca

30% - 49%

ocena niedostateczna

do 29%

13) Ocena prac pisemnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan

edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena ze sprawdzianu

procent liczby punktow

ocena celujaca

81% - 100% oraz w cato$ci wykonane
zadanie dodatkowe lub tworcze,

oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra

81% - 100%

ocena dobra

66% - 80%

ocena dostateczna

41% - 65%

ocena dopuszczajaca

20% - 40%

ocena niedostateczna

do 19%

zaleglosci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.

14) W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb wyrownania
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15) Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich

napisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty.

16) Jezeli uczen nie przystgpi do pisania sprawdzianu w uzgodnionym terminie

z nauczycielem otrzymuje oceng¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

17) Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej, dopuszczajacej oraz w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze
umozliwi¢ uczniowi popraw¢ stabszej oceny. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w

terminie do 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.
18) Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni.

19) Ocenione sprawdziany (prace klasowe) i prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy w formie

ustalonej przez nauczyciela.
20) Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

21) Na prosbe rodzicow ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe), inne
prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu jego

rodzicom podczas zebran klasowych 1 konsultacji.

22) Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do dokonywania

samooceny stanu swojej wiedzy.

23) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
okresu nauki poinformowa¢ wychowawcow o przewidywanych srodrocznych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca oddzialtu ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o
przewidywanych ocenach niedostatecznych w formie pisemnej. Fakt wywigzania si¢

wychowawcy z powyzej sformutowanych obowiazkow odnotowany jest w dzienniku.

24) Uczen i rodzi¢ ma wglad w kazdym momencie do trybu ustalania oceny, a nauczyciel ma

obowigzek takiej informacji udzieli¢ w formie wskazanej przez rodzica.

25) Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny $rodroczne i roczne na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej.
26) Przewidywang oceng roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.

27) Nauczyciele majg obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudnosciach

I problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

28) Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ pisemnie ustalong oceng na prosbe ucznia badz rodzica.
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§55

Prawa ucznia zwiazane z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

Uczen i jego rodzic ma prawo:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;
do uzyskania informacji na temat zakresOw wymagan oraz metod nauczania;
posiadac petng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow nauczania i zachowania;

do poprawiania oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej ze sprawdzianu (pracy

klasowej) w terminie i trybie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;
do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;
do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymat oceng¢ niedostateczna;

do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz

ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie pisemnych
sprawdziandéw wiadomosci i umiejetnosei;

do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci;

do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica badz

ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych
zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W
przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

do wgladu do swoich poprawionych i1 ocenionych prac pisemnych;

1) do otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§ 56

Ocena z zachowania

1. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.
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2. W Kklasach IV-VIII $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wedtug

nastepujacej skali:
WZOrowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
- okazywanie szacunku innym osobom.
4. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
1) OCENA WZOROWA
Uczen:

a) Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia Dyrektora,
wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla

innych uczniow w klasie i szkole.

b) Dba o honor i tradycje szkoly, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.
Uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stroj szkolny, ubiera si¢

zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

c) Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.
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d)

f)

9)
h)

)

K)

1)

Wykazuje wilasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych, reprezentuje szkotg na zewnatrz.
Samodzielnie doskonali swag wiedze i umiej¢tnosci, rozwija swoje zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,

szczegolnie wzorowo petni dyzury klasowe.
Dba o mienie szkoty, fad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.
Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i1 wlasciwie reaguje na ich

famanie.
Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swoja postawa stanowi wzor do nasladowania.

W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkcji.

m) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéow innych, potrafi stawa¢ w obronie innych.

n)
0)

Dba o pickno mowy ojczystej.

Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postgpowaniu.

2) OCENA BARDZO DOBRA

Uczen:

Bardzo dobrze wypelnia wszystkie obowiazki Ucznia.
Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany, jednolity str6j szkolny, ubiera si¢

zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.
Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i S$rodowiska uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote na zewnatrz.
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f)

9)

h)

)

k)

1)

m)

n)

Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedzg i umiejgtnosci,

rozwija swoje zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w pehlieniu obowiazkow, powierzonych mu przez

nauczyciela, bardzo dobrze peini dyzury klasowe.
Dba o mienie szkoty, fad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.
Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw 1 wlasciwie reaguje na ich

famanie.
Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.
Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych 0sob, zgodnie wspdlpracuje w grupie.

Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postgpowaniu.

3) OCENA DOBRA

Uczen:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

Uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stroj szkolny, ubiera si¢

zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.
Wykazuje wtasciwg postawg wobec tradycji i symboli narodowych.

Bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach

szkolnych i sSrodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole na zewnatrz.

Przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz

rozwijania swoich zainteresowan.

Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez

nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
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)
K)
1)

Systematyczne uczeszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci

oraz spoznien.
Unika konfliktow 1 ktotni.
Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

m) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie wspotpracuje

n)

w grupie.

Jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

4) OCENA POPRAWNA

Uczen:

f)

9)

h)

)

K)

1)

Stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoly, zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego

zachowania w szkole 1 poza nia.

Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny, jego stroje

bywaja niezgodne z normami obyczajowymi 1 przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.
Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.
Bierze udziat w Zyciu klasy.

Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych.

Przygotowuje si¢ do wigekszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedzg 1 umiejetnosci

oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.
Poprawnie wypelnia powierzone mu obowigzki.
Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode Iub w inny

sposob ja rekompensuje.
Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

Zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nia.

m) Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla.
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Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.
Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob.

Podporzadkowuje si¢ zaleceniom Dyrektora, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego

oraz przepisom Statutu Szkoty.
Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych o0sdb.
Stara si¢ by¢ prawdomoéwny i uczciwy w codziennym postepowaniu.

Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen:

f)

9)
h)

)

k)
1)

Nie wywigzuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Nie dba o honor i tradycje szkoty.

Nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w jednolity wymagany strdj

szkolny.
Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.
Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz.

Lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

Lekcewazy doskonalenie wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.
Niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki.

Sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos nawet,

gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Niszczy mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne.

Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia.

m) Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych 0sob.

n)
0)

Nie reaguje na przejawy krzywdy i zla.
Zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.
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v)

Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob.
Lamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego.
Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.
Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie

Szkoty.
Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

Przejawia agresj¢ stowng i fizycznag.

6) OCENA NAGANNA

Uczen:

f)
9)
h)

)
K)

Lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
Odrzuca troske o honor i tradycje szkoty.
Nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska.

Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejgtnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.
Lekcewazy wypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne.

Ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin 1 sp6znien.

Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob.
Uniemozliwia pracg w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajgc z innymi uczniami oraz
lekcewazac polecenia nauczycieli.

Lamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, nie przestrzega

postanowien Statutu Szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania.

m) Drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

n)

Przejawia brak szacunku wobec innych osob.
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0) Czesto i $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.
p) Przejawia agresj¢ stowng i fizyczna.

g) Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.

r) Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

8§57
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw ucznia.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) stopnie z przedmiotow nauczania;
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt wywigzania si¢ wychowawcy

z powyzej sformutowanych obowiazkéw odnotowany jest w dzienniku.

4. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowaé ucznia, jego rodzicow o ocenach
zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoly zebrania

z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.

5. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu wedlug kryteriow w Statucie Szkoty,

uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

6. Wychowawca oddziatu ma obowigzek na miesigc przed zakonczeniem okresu nauki poinformowacé
rodzicéw o przewidywanej nagannej ocenie z zachowania w formie pisemnej. Fakt wywigzania si¢

nauczycieli z powyzej sformutowanych obowigzkéw odnotowany jest w dzienniku.
7. Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia sg:

Obserwacja:

Strona 61 z 89



10.

11.

12.

a) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) zachowania si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywania szacunku innym osobom.
Opinie nauczycieli, kolegdéw oraz innych pracownikow szkoty.
Ankiety dotyczace aktywnos$ci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych;
Karty samooceny.
Rozmowy z uczniem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub

opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej Srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci
ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice informowani sg

w formie ustalonej przez wychowawce.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddzialu jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed Srédrocznym irocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ustalona przez wychowawce¢ klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko

0Ceny rocznej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigckszoscig gtosow, w przypadku

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony,
e) psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszosécig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 58
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi si¢ na lekcje lub zgtosi si¢ na lekcje po
15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zgtosi si¢ na lekcje przed uptywem 15 minut od jej

rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje spoéznienie w dzienniku lekcyjnym.

2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zajec

lekcyjnych.

3. Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow danej klasy jest wychowawca tej
klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow tej klasy

dokonuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty lub dyrektor szkoty.

4. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w formie
elektronicznej (dziennik elektroniczny, mail, wiadomos$¢ tekstowa), papierowej z wilasnorgcznym

podpisem lub telefonicznie z adnotacja nauczyciela potwierdzajaca przeprowadzong rozmowe.

5. Zgtoszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa si¢ w ciggu 14 dni nauki szkolnej od powrotu ucznia

do szkoty po nieobecnosci.

6. Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu)

ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

7. Uczniowie bioracy udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach Iub innych
uroczystosciach, do ktérych zostali oddelegowani przez szkotg, a ktére odbywaja si¢ w szkole lub poza

szkota, maja odnotowana nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych, zapisang skrotem (ns).

8. W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna o nieobecno$ci ucznia
w szkole trwajacej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu

wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

9. Przyczyny nieobecnos$ci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urz¢gdowe niezalezne od

ucznia.

10. W przypadku dlugiej absencji ucznia w szkole i braku wspotpracy z rodzicami, Dyrektor Szkoty
informuje rodzicow listem poleconym o niespelianiu obowigzku nauki, co moze spowodowaé
wszczecie procedury administracyjnej przez organ prowadzacy szkole.
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11. W przypadkach nierozstrzygnigtych niniejsza procedura decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty,

w oparciu o statut szkoty i przepisy wyzszego rzedu

§59
Klasyfikowanie

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Przechodzie pracuje w systemie okresowym

pieciomiesi¢cznym, klasyfikujac uczniow $rodrocznie — W Styczniu i rocznie — w Czerwcu.

2. Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne w klasach I-IIl polega na podsumowaniu 0siggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena z zaj¢¢ nieobowigzkowych (religia i/lub

etyka) wyrazona jest cyfra.

3. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczeg6lnych zaje¢ oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie srédroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, z zastrzezeniem pkt 7.

5. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu

opisowej oceny zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 wustaleniu ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych

przepisOw oraz ustaleniu oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne dla ucznidw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy

poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i1 roczna
z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ma wptyw na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na okres

programowo wyzszy) 1 na ukonczenie szkoty.

Ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w okresie (roku

szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, Szkota

w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotow
1 wychowawca oddzialu s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow na tydzien przed
srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na zajecia. Rodzice

informowani s3 w formie ustalonej przez wychowawece.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
1 wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed

srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Ocena $rédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecno$ci zainteresowanego ucznia

i opatrzona komentarzem.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- 11l w przypadku

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajg¢,
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
(1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo

najwyzszej;
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(2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

w oddziale klas programowo nizszych;

(3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo

najwyzszej.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
19. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:
1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
1) realizowal na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, w tym przypadku:

2) egzamin Kklasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgé
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych,
3) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

4) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego

wyznaczony (przewodniczacy komisji) oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.

5) nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin

klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda Rady Pedagogiczne;.

20. Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 19, wraz
z uzasadnieniem, kieruja rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty (najp6zniej przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

21. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza Dyrektor
Szkoly tak, aby odbyt si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii

zimowych w przypadku klasyfikacji $rodroczne;.
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22.

23.

24,

25.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub

przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.

3) W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

4) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
5) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu;
C) nazwe zajec¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

f) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
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26. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktdrym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz

ustalony stopien.

27. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

28. Ustalona przez nauczyciela ocena $rédroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostatecznej moze by¢
zmieniona droga sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ wylacznie w przypadku ustalenia oceny
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio
umotywowang prosbe rodzicow, zgloszona do Dyrektora Szkoly (z nie wigcej niz dwoch zajeé

edukacyjnych) najpozniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

29. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w
obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym
zuczniem i jego rodzicami. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: Dyrektor Szkotly albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji), nauczyciele zajec¢
edukacyjnych w danej klasie, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu

prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

30. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ($rodroczng) ocen¢ klasyfikacyjna.
W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.
§ 60

Promowanie
1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo wyzsze;.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o:

a) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku

szkolnego;
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10.

11.

12.

b) powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — III na wniosek nauczyciela oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow.
Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych $rednig ocen 4,75 lub
wyzsza 1 co najmniej dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato-

czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyroznieniem”.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkotla, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze

sprawowania.
Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka ), bez

jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej jego ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej

w gore.
Uczen konczy szkote jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
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b) przystapit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowe;j.

13. Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej dobra koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddzial klasy

1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat powtarza.

15. Uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na

whniosek jego rodzicow.

16. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia sktadaja wniosek w formie pisemnej

do Dyrektora Szkoty, uzasadniajac swa prosbe.

17. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.
18. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory ustala:

a) sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin, do ktérej wchodzg: Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel przez niego wyznaczony, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) sposob przeprowadzenia egzaminu: form¢ pisemng, ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia

komputerowe, wychowanie fizyczne;

c) Dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

19. Tres$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne

W porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

20. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

W szczegdlnosci:
a) termin egzaminu poprawkowego;

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
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21.

22.

23.

24,

25.

C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) pytania egzaminacyjne;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot, do ktorego zatgcza
prace pisemng ucznia lub zwiezta informacje o odpowiedziach ustnych lub o przebiegu ¢wiczen

praktycznych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych nie

otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€e].

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§61
Prawa i obowiazki ucznia
Uczen Zespolu ma prawo do:
1) posiadania petnej wiedzy na temat wymagan, kryteribw ocen z przedmiotow i z zachowania;
2) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) poszanowania swojej godnosci;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego 0sob trzecich;
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6) Kkorzystania z pomocy doraznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
8) nietykalnoS$ci osobiste;j;

9) bezpiecznych warunkow pobytu w Zespole;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujacych regulaminéw;
11) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach i zawodach;
12) poszanowania wolno$ci wyznania;

13) uzyskania informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych prac

klasowych;

14) odwotania si¢ od oceny z zachowania oraz przedmiotu na zasadach okreslonych

w szczegotowych warunkach 1 zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;
15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach;
2) starannie wykonywac prace domowe, prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymaganiami nauczyciela;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, przynosi¢ na lekcje wymagane przez nauczyciela

podreczniki, przybory i materialy oraz str6j i obuwie sportowe;

4) przestrzegac ustalonego przez nauczyciela porzadku w czasie zaj¢é, podporzadkowywac sie jego

poleceniom;
5) przebywac na terenie szkoty tylko w czasie zgodnym z harmonogramem zaje¢ w danym dniu;

6) w przypadku nieobecnosci dostarczaé usprawiedliwienia od rodzicow (opiekundéw) za pomoca
dziennika elektronicznego uzasadniajgce powdd nieobecnos$ci w terminie do 7 dni, liczac od

ostatniego dnia nieobecnosci;
7) przestrzega¢ powszechnie przyjetych zasad higieny;
8) zachowywac schludny wyglad:

a) nie farbowac wlosow, nie stosowaé makijazu, niec malowa¢ paznokci, itp.;

Strona 73 z 89



b) dostosowywac uczesanie i ubior do warunkéw szkolnych i do norm przyjetych w naszym

srodowisku;

C) nie nosi¢ strojow wyzywajacych swojg formg lub niedostatecznie ostaniajgcych ciato (ubiér

musi zakrywac brzuch, biust, posladki i bielizn¢);

d) nie nosi¢ prowokujacych 0zdob, napisow i symboli promujacych niestosowne, negatywne
zachowanie, tatuazy, a takze bizuterii mogacej utrudnia¢ funkcjonowanie na zajeciach

organizowanych przez szkotg;
e) w sprawach spornych dotyczacych wygladu decyduje dyrektor Zespotu;
9) uzywac i nosi¢ zmienne obuwie o jasnych podeszwach;

10) wlasciwie, kulturalnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

wykonywac ich polecenia, okazywaé wszystkim szacunek;
11) dba¢ o honor i tradycje szkolne, o pickno mowy ojczystej;
12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow;
13) informowac nauczycieli o zagrozeniach, o przejawach brutalnos$ci, wulgarnosci i nieuczciwosci;
14) wystrzegac si¢ natogow;
15) przestrzega¢ wewnatrzszkolnych przepisow;
16) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek;
17) zachowywac w sprawach spornych tryb okre§lony w niniejszym statucie.

Zabrania si¢ przebywania na terenie szkolnym poza godzinami zaj¢¢ organizowanych przez szkote

oraz bez opieki nauczyciela.

Za celowo wyrzadzone szkody materialne na terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez

szkote poza jej terenem catkowita odpowiedzialno$¢ ponosi ich sprawca.
§ 62

Nagrody i kary

Zespot ma okres$lone rodzaje nagrod i kar:

1. Nagrode lub kare moze otrzymacé uczen, zespot ucznidéw a takze zespot klasowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

a) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych potwierdzony wynikami,
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b) wzorowsa frekwencje,

C) pracg spoteczna,

d) wybitne osiagni¢cia pozalekcyjne,
e) pomoc okazang innym,

f) wzorowa postawe,

g) innego rodzaju pozytywne i pozyteczne dziatania

3. Rodzaje nagrdd:
a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy (za zgodg ucznia),
b) pochwata dyrektora udzielona wobec klasy, szkoty, rodzicow (za zgoda ucznia),
c) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw),
d) nagroda ksigzkowa, rzeczowa, dyplom uznania,
e) wpis do kroniki szkoty,

4. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentacji klasowej, szkolnej

(arkusz ocen, $wiadectwo).
5. Kara moze by¢ udzielana w nast¢pujacej formie:
a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce,
b) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Zespotu,
c) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Zespotu w obecnosci rodzicow,
d) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

e) zakazu uczestnictwa w zaje¢ciach pozalekcyjnych, imprezach oraz wyjazdach szkolnych (nie

wynikajacych z ramowego rozktadu zajec)
6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

7. Zespot ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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8. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice (opiekunowie), przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej odwola¢ si¢ do dyrektora Zespotu,

w terminie 2 dni od uzyskania kary.

9. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, a w szczegolnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie

w ciggu 3 dni i postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
b) odwotaé kare,
C) zawiesi¢ warunkowo kareg.
10. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.
11. Spory migdzy rodzicami a nauczycielami sg rozstrzygane przez dyrektora Zespotu.

12. W przypadku razgcego nieprzestrzegania Regulaminu Ucznia oraz Statutu uczen na wniosek

dyrektora, za zgoda Opolskiego Kuratora O§wiaty, moze by¢ przeniesiony do innej szkoty.
13. O przeniesienie ucznia wnioskuje sie, gdy:
a) tamie on notorycznie przepisy Regulaminu Ucznia

b) otrzymat juz wszystkie kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie

przyniosty pozadanych efektow,

c) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu innych

uczniow,

d) uzywa alkoholu lub narkotykdw.

Rozdzial VIII
Przedszkole

§ 63

1. Do Przedszkola moga ucze¢szcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 2,5 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat.
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. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej lub innej formie wychowania

przedszkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢

objete dziecko, ktore ukonczyto 2 rok.

Dzieci w wieku 2,5-6 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w Przedszkolu.
Zapewnienie warunkdow, o ktérych mowa w ust. 2, jest zadaniem organu prowadzacego.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola nie

dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Kryteria, ktdre brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ

prowadzacy.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
§ 64

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora. Podczas letniej przerwy wakacyjnej Przedszkole moze petnié

dyzur zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.
. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 15:00.

. Przedszkole zapewnia bezptatng opiekg, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.
Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci,

4) oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele petlnigcy funkcje wychowawcy ustalajg

dla Przedszkola szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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6. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.
§ 65

1. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu, zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie
warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku

spolecznym.

3. Dzieciom z dysfunkcjag narzadu ruchu uniemozliwiajacag lub utrudniajacg uczeszczanie
do Przedszkola, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
i wychowania w warunkach przedszkolnych mozna organizowaé¢ indywidualne nauczanie

i wychowanie.
4. Zasady prowadzenia indywidualnego nauczania regulujg odrebne przepisy.

5. Dziecko za pisemna zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunéw moze bra¢ udziat w zajeciach religii,
ktore sa uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia. Zajecia religii s3 organizowane zgodnie z

odrebnymi przepisami.
§ 66

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

zdrowia.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad bezpieczenstwa oraz sprawowania opieki

nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu, a takze w czasie zaj¢¢ poza nim:

1) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dziecko do Przedszkola;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub (w uzasadnionych przypadkach) osoby

petnoletniej do tego wyznaczonej przez Dyrektora;

nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dziecka;

sprzet, z ktorego korzystajg dzieci, musi by$ sprawny i bezpieczny;

do Przedszkola nalezy przyprowadzac dzieci zdrowe- dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlgce
nie mogg przebywacé w grupie z dzie¢mi zdrowymi;

w Przedszkolu nie dokonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich ani nie podaje farmaceutykdow;

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow/

prawnych opiekunbw 0 jego stanie, a rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg

do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola;

w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow/

prawnych opiekunéw;

10) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow placowki bez wzgledu na zakres ich

czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom;

11) zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek zawiera regulamin wycieczek.

W zakresie zasad promocji zdrowia Przedszkole:

1)

2)
3)

4)

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

przeprowadza zaj¢cia z pielegniarka i lekarzami o roznych specjalnosciach;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci o zdrowie 1 higieng osobista;

tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan stuzacych dbaniu 0 zdrowie przez dzieci.
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8§67
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola najwczes$niej o 7:00, a odbierane najpdzniej

0 godzinie 15:00.

. Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw lub osoby doroste upowaznione przez nich na piSmie. Upowaznienie przechowuje
wychowawca w dokumentacji Przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane Iub

Zzmienione.

Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice/ prawni

opiekunowie lub osoby upowaznione.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajagcej moze
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka, np. wskazuje na spozycie alkoholu, srodkéw
odurzajacych lub jest zachowaniem agresywnym. W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek
zatrzyma¢ dziecko w Przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. O zaistnialym fakcie powinien

zosta¢ poinformowany Dyrektor lub jego zastepca.

. Rodzice/ prawni opiekunowie lub osoby upowaznione osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi.
W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢

dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaj¢c, a takze godzing odbioru dziecka.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice/ prawni opickunowie lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
Z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez

Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami/ prawnymi
opiekunami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel

0 nieodebraniu dziecka zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione po uplywie czasu, o ktorym mowa w ust.7 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢

Z nimi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.
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Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicow

moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego Zadania stosownym orzeczeniem

sagdowym.

§ 68

Przedszkole systematycznie wspolpracuje 1 wspotdziata z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Wspolpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1)
2)
3)

4)

zebran z wychowawcami i nauczycielami;
zebran otwartych;
indywidualnych kontaktow z wychowawcami i nauczycielami;

kontaktow telefonicznych.

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ wedlug potrzeb.

§ 69

W Przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w

wieku przedszkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc

organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienie stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas prowadzonych zaje¢;
przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Przedszkolu;
kontrolowanie sali, terenu, sprzg¢tu, pomocy i1 innych narzedzi kazdorazowo przed rozpoczegciem
zajec;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do nieszczesliwego wypadku, w tym

podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
1 natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa dziecka;
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6) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ do nich o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomienie Dyrektora lub

pracownika obstugi o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu W Przedszkolu

i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8) powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow/ prawnych opiekundéw o zaistniatym wypadku

lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, itp.).
§70

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o zadaniach wychowawczych

i ksztatcgcych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania  przedszkolnego

1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

3) informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wlaczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one

natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow/ prawnych opiekundéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola
poprzez wspdlne organizowanie wydarzen, w ktoérych biorg udzial dzieci oraz pomoc

W organizowaniu wycieczek;

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o jego

rozwoju;

6) wywieszanie prac plastycznych dzieci na wystawie dla rodzicow.

§71

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
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3.

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie i prowadzenie procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego w oparciu

0 podstawe programowg okreslong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

szanowanie godnos$ci dziecka; respektowanie i gwarantowanie prawa zawartego w Konwencji

Praw Dziecka wobec kazdego dziecka;

tworzenie bezpiecznego otoczenia i uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo

dziecka;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dziecka;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng oraz zdrowotna;
stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

wzbogacanie bazy materialnej Przedszkola w nowe, wlasnor¢cznie wykonane pomoce

dydaktyczne oraz wykazywanie troski o estetyke pomieszczen;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej Przedszkola zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci;

12) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej

szkoty podstawowe;j.

Do zadan nauczyciela nalezy takze:

1)
2)

3)

4)

realizacja zalecen Dyrektora 1 os6b kontrolujacych;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno- sportowym;

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

Nauczyciel powinien planowaé wlasny rozwoj zawodowy- systematycznie podnosi¢ swoje

kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia.

§72
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1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

opracowanie opinii o dziecku na prosbe rodzica.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;
organizuje zajecia ruchowe, gry 1 zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci;
organizuje zajecia dydaktyczne dotyczace zdrowych nawykow zywieniowych;

ksztaltuje nawyki zwigzane z przestrzeganiem zasad higieny.

§73

1. Wspotdziatanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami ma na celu stworzenie warunkéw do jak

najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania

1 realizacji celéow 1 zadan Przedszkola. Wspoéldzialanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu

i szacunku.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg do:

przestrzegania niniejszego statutu;
regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielami;
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowaniu 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania do Przedszkola wytacznie zdrowego dziecka - bez objawow;
natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajace;j si¢ infekcji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie z §5 przez osobe zapewniajaca

dziecku petne bezpieczenstwo;
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9)

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

10) respektowanie czasu pracy Przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej

W organizacji pracy Przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostang obcigzeni

rodzice/ prawni opiekunowie.

Rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i1 wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw i opinii na temat pracy

Przedszkola;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola;

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow
i dzieci;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu

I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli.

§74

Dziecko ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie

Z jego rozwojem psychofizycznym;

opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan;
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6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

8) pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych;

9) przygotowania umozliwiajagcego osiggniecie gotowosci szkolnej;

10) przygotowania do samodzielnego zycia;

11) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan

zdrowia;

12) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno- kulturowej i technicznej;

13) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

14) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;

15) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”;

16) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

17) wprowadzania w kultur¢ bycia;

18) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych;

19) do snu i wypoczynku.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi, kolezanki;

przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wtasnosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuroéws;

przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspélnych zabawek;

kulturalne zwracanie si¢ do innych- uzywanie form grzecznos$ciowych;

przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcym dyzur;

zdyscyplinowane

i wycieczek;

zglaszanie

si¢

na

zbiorki,

zwlaszcza

W

czasie  spacerow
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10) pomaganie stabszym kolegom:;
11) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nizej okreslonych

przypadkach:
1) gdy swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych dzieci;

2) w przypadku nieprzestrzegania przez rodzicow/ prawnych opiekunéw umowy zawartej

z organem prowadzacym reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu
§75
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

2. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Optaty za wyzywienie dziecka obliczane sg na podstawie deklaracji rodzicow/prawnych opiekundw.

4. Przedszkole moze zwolnic rodzicow/prawnych opiekundéw z optaty za niekorzystanie przez dziecko
z positkow w wypadku choroby lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu, ale tylko w przypadku

wczesniejszego zgloszenia tego faktu w placowece.

5. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do uiszczania optat za pobyt dziecka w Przedszkolu

w godzinach dodatkowych - zgloszonych w deklaracji (poza podstawg programows).
6. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do regulowania optat za wyzywienie dziecka.

7. Rodzice/prawni opickunowie sg zobowigzani do uiszczenia optaty za przedszkole na podany numer

konta - wskazany przez placowke.

8. Rodzice/prawni opiekunowie mogg stara¢ si¢ o dofinansowanie wyzywienia z GOPS-u.
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Rozdzial IX
Przyjmowanie uczniéw i dzieci do Zespolu

8§75
1. O przyjeciu uczniow/ dzieci do Zespotu decyduje Dyrektor.

2. Postgpowanie rekrutacyjne i kryteria przyje¢ do Szkoly i Przedszkola, rodzaje dokumentow

wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

8§76

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznej z napisem:
Niepubliczny Zespot Szkolno — Przedszkolny w Przechodzie
Przechdd 239, 48-317 Korfantow
NIP: 7532455377
Tel: 77 4312605

2) podtuznej z napisem:
Stowarzyszenie Rozwoju Nauki
Niepubliczny Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Przechodzie
Przechdd 239, 48-317 Korfantow
NIP: 7532455377 REGON: 385366719
Tel: 77 4312605

3) podiuznej z napisem:
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Przechodzie
Przechod 239, 48-317 Korfantow
NIP: 7532455377 REGON: 386566930

4) podhuznej z napisem:
Niepubliczne Przedszkole w Przechodzie
Przechdd 241, 48-317 Korfantow
NIP: 7532455377

2. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowych — okragtych 1 stempli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§77
Zespot moze posiadac¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§78
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8§79

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ prowadzacy na

mocy odrebnych przepisow.
§ 80

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.
§81

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest integralng czgscig Statutu. W Zespole moga by¢ tworzone
regulaminy, ktére uszczegotawiaja dziatalnos¢ szkoty.

Zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 26 sierpnia 2024 roku i obowigzuje od

1 wrzesnia 2024 roku.
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